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CONTRATTO DI STAGE

(Versione 2023)
| Parti contraenti

Il presente contratto di stage é stipulato tra le parti menzionate di seguito:

1. Azienda di formazione:

RAGIONE SOCIALE, INDIRIZZO COMPLETO

Responsabile della formazione:

E-MAIL TELEFONO UFFICIO (DIRETTO)

2. Stagista: Studente presso la Scuola Specializzata Superiore di Economia, Sezione Informatica di Gestione (SSSE-SIG)
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Il Durata della formazione
MINIMO 20 SETTIMANE EFFETTIVE (INCLUSO IL PRO-RATA DIRITTO VACANZE).

DATA DI INIZIO DATA DI FINE

lll Titolo del lavoro di diploma

VERRA STAMPATO SUL DIPLOMA. INDICARE LA DENOMINAZIONE DEL LAVORO PREVISTO NELL’ANNUNCIO DI PROGETTO.

IV Retribuzione

Stipendiolordo: frimese

Indennita particolari: frimese

Totale deduzioni: L frimese

Stipendio netto: frimese
per........ ore/settimanali

DA SETTEMBRE A DICEMBRE LA/LO STAGISTA SARA A SCUOLA INDICATIVAMENTE 0.5 GIORNI ALLA SETTIMANA.
UN PIANO CON LE DATE VERRA INVIATO AL DATORE DI LAVORO APPENA ELABORATO.
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V Termine del contratto di stage

Il rapporto di lavoro termina, senza essere notificato, alla scadenza prevista dal presente contratto.
Richiamiamo l'articolo 10 del REGOLAMENTO VALIDO DURANTE IL PERIODO DI STAGE
AZIENDALE per quanto concerne la disdetta del contratto.

Le prime due settimane sono considerate quale periodo di prova.

VI Diversi

Si autorizza la scuola a pubblicare, sul proprio sito istituzionale e nei mass-media, la ragione
sociale dell’azienda, cosi come una descrizione del progetto. Crociare ci6é che fa al caso:

[]si []No [] Decideremo in seguito, contattateci al termine del contratto

Fanno parte integrante del presente contratto:

1) Il REGOLAMENTO VALIDO DURANTE IL PERIODO DI STAGE AZIENDALE;

2) Le disposizioni legali vigenti in materia di assicurazioni;

3) Le disposizioni di legge sul lavoro vigenti e le convenzioni di lavoro proprie dell'azienda;
4) Se presente, il regolamento interno dell’azienda, da trasmettere alla scuola;

5) L’annuncio di progetto concordato con la scuola.

Per tutti i casi non previsti dal presente contratto o dal regolamento per lo stage sono applicabili le
disposizioni cantonali e federali vigenti.

Se non indicato diversamente la proprieta del lavoro é dell’azienda di formazione, la/lo stagista
tenuta/o a consegnare quanto prodotto durante il progetto al termine del contratto.

La scuola trattera in modo confidenziale, senza diffonderlo a terzi, i dati e le informazioni relative al
progetto. Se necessario puo essere firmato un Non-Disclosure Agreement.

VIl Copie del contratto

Il presente contratto viene redatto in 3 copie.
Una volta compilate e firmate dall’azienda di formazione e dalla/o stagista inviarle alla scuola
che provvedera a controfirmarle e a rispedirne due esemplari destinati a:

1) Azienda di formazione;

2) Stagista.

VIl Accordi speciali

Luogo e data: e e
Firma della/del responsabile dell'azienda: ...
Firma della/del praticante: e

Visto e approvato dalla direzione della SSSE: ...
DEVE PRIMA ESSERE FIRMATO DAGLI ALTRI DUE CONTRAENTI
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